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1.　Research　 Backgro皿d　 and　 Problems

　 A　 "New　 Culture　 Mode1"　 as　proposed　 in　this　 paper　 is　based　 on　 the

離 よ鑑認 恕鵬 藷膿 蠕 膿翻 鵠留
many　 global　 problems　 and　 pollutions　 ih　all　dimensions　 of　lifb,　society

　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 and　 the　 economlcand　environment.　The　 accelerated　 pace　 of　life

ratrace　 of　the　 modem　 people　 in　the　 global　 village　 have　 brought　 them

tensions,　 ulcers,　 neurosis.　 and　 many　 other　 psychosomatic　 illnesses,

ingalienation丘om　 nature　 and　 peacefUl　 traditional　 culture.incud

Their　 moral　 conscience　 and　 intergrity　 have　 been　 polluted　 by　 the

luxuryofmaterialism・ 　 .

The　 modem　 society　 particularly　 at七he　 family　 leve1,　 has　 been皿　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　

ess　 andthe　serious　crisis.　The　 parents　 in　 the　 cities　 are　 becoming　 l

less　 effective　 in　serving　 as　the　 basic　 socializing　 agents　 of　the　 society

and　 transmitters　 of　traditional　 culture　 tρthe　 younger　 generation.　 At

the　 societal　 leve1,　 social　 values　 and　 social　 norms,　 especially　 ili　the

developing　 countries,　 have　 been　 up-rooted　 by　 sweeping

modemjzation　 and　 social　 changes.　 Crimes　 and　 social　 problems　 are

on　 the　 rise.　 The　 existing　 social　 fabric　 is　in　the　 process　 of　being

transfbrmed.　 The　 most　 serious　 problem　 is　the　 rapid　 erosion　 of　the　・

spiritual　 culture　 of　societ)T・

At　 the　 intemational　 leve1,　there　 are　still　many　 confhcts　 arising丘om

differences　 betWeen　 ethnic　 groups,　 religions,　 nationalities　 and　 po五tical

economic　 interestS,　 Ennro㎜ent　 aro皿d　 the　 world　 has　 b㏄n　 sehously
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social　 disorganization　 brought　 abOut　 by　 imbalanced　 development　 and

rapid　 social　 changes,　 which　 are　 the　 consequences　 of　moderi皿ization

and　 globalization　 of　dorninant　 cUltures　 With　 an　 impetus　 of　information

technology

　 The　 "New　 Culture　 Mode1"　 has　 been　 proposed　 to　solve　 these　 global

cultural　 crises　 and　 social　 disorganization　 by　 introducing　 a　 "Well-

balanced　 development　 Model"　 to　be　 achieved　 through　 well-integrated

application　 of　TRI-「IECHINOLOGY　 to　development.　 The　 total　 output

of　this　well-balanced　 development　 will　give　 rise,　in　the　 long　 run,　 to　the
"N

ew　 Culture"　 which　 leads　 to　the　 fUlfillment　 of　three-dimensional

goals　 of　life　and　 society,　 namely,　 Spiritual,　 Social,　 and　 Material　 Well-

Being　 and　 Peace.　 This　 "New　 Culture　 Model"　 can　 be　globalized　 when

various　 countries　 around　 the　world　 accepted　 this　Model　 and　 try　it　out

as　one　 of　their　 national　 development　 pr()jects.

　 This　 R&D　 PrOject　 is　an　 attempt　 to　validate　 the　 "Wel1-balanced

Development　 Mode1"　 With　 an　 integrated　 application　 of　'lti-Technology

as　 a　means　 toward　 the　 goal　 of　a　New　 Culture.　 The　 "Well-balanced

Development　 Model"　 embodies　 three　 integrated　 components　 as

follows:

cDevelopment

　Technology

SpirituaI-Psychological　 Development　 through　 Spiritual　Technology

1)Sp垣tual-[[tlychological　 Development　 through　 Spritiual　 '1]schnology

　 This　 component　 of　the　 Model　 will　 deal　 with　 spiritua1-psychological

aspects　 of　development　 by　 applying　 spiritua1-scientific　 principles

derived丘om　 religions　 and　 psychology　 to　human　 resource　 traning

progroms・

　 2)　Social-Cultural　 Development　 through　 Social　 Technology

　 This　 component　 of　the　 Model　 will　 deal　 with　 social-cultural　 aspects
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of　development　 by　 applying　 social-scientific　 p血ciples　 de醐ed　 from

social　 sciences　 to　democratic　 management　 of　development　 activities,

　 3)　Material-Economic　 Development　 through　 Material　 Technology

　 This　 component　 of　the　 Model　 will　 deal　 with　 materia1.economic

asp㏄ts　 of　development　 by　 applying　 natural　 scienti五c　 principles　 derived

丘om　 natμral　 sciences　 to　economic　 and　 environmental　 enhancement

activitiesofdevelopment.

This　 project　 is　a丘eld-action　 research　 on　 viUage　 development　 which

involves　 "Life-10ng　 Education　 fbr・Development"　 serving　 as　the　 learning

dynamics　 fbr　 the　 integraton　 of　Tri-Technology　 in　 the　 developing

P「ocesses・

　 2.　Pruposes　 of　the　 Research　 and　 Development

　 1)　T()　systematically　 evaluate　 the　 effectiveness　 of　a　Well-balanced

Development　 MOdel　 based　 on　 T　ri-Technology　 which　 serves　 as　a　basis

for　the　 creation　 ofanew　 culture　 appropriate　 fbr　the　 age　 ofa　 global

village.

　 2)　 To　 try　 out　 the・ 『Development　 Model　 in　 a　small　 scale　 befbre

implementing　 it　in　a　wider　 national　 and　 global　 context.

　 3)　Tb　monitOr　 and　 i　lvestigate　 problems　 emerging　 from　 development

actiVities　 so　as　 tO　fild　 ways　 and　 means　 tO　solve　 them　 through　 local

initiatives　 and　 eff()rts.

　 4)　Tb　 investigate　 the　 possiblility　 of　local　 and　 national　 integrated-

balancedpolicyplanningfordevelopment.

　 5)　To　 develop　 lifelong　 development　 education　 programs　 fbr　 well-

balanced　 development.

　 6)　To　 promote　 international　 collaborations　 on　 research　 and

development　 for　the　 creation　 of　a　new　 culture　 in　the　 21st　 century.

3.　Signi血cance　 of　 tlle　 Research　 and　 Development

　 1)　The　 Well-balanced　 Development'MOdel　 as　a　basis　 f()r　the　 creation

of　a　new　 culture　 will　 be　 empirically　 valiadted　 in　 one　 country,　 and

ready　 for　being　 tried　 out　 in　another　 country.

　 2)　 People,s　 participation　 in　 village　 development　 is　promoted,

leading　 to　independent　 rural　 development.

3)　When　 the　 Development　 Model　 is　success飼1y　 vaUdated　 it　can　 be

promoted　 as　 one　 of　models　 fbr　 development　 to　be　 nationally　 and

intemationallydi血sed.

　 4)　Well-balanced　 development　 netWorkmg　 can　 be　promoted　 throguh

a　nation-wide　 cooperative　 network　 whiCh　 will　 serve　 as　 the　 socia1-

economic　 momentum　 of　development.

　 5)　Village　 instiution　 development　 is　promoted　 through　 grassroots

Well-Balanced　 Deveiopment　 Model　 N9、

democraticpr㏄edures・

　 6)　Village　 human　 resource　 development,　 the　 basic　 creative　 power,

is　facilitated　 through　 lifelong　 development　 education,　 organized　 by

the　Villagers　 and　 supported　 by　 the　govemment.

　 7)　National　 development　 policy　 and　 planning　 Will　be　 re-considered

for　 the　 nation-wide　 implementation　 of　 the　 Wel1-balanced

DevelopmentMOdelbasedonTlri-Technology.

　 4.　Theoretical　 Frameworks　 of　the　 Pr{)ject

4.1　Theoretical丘ameworks　 fbr　this　 Prq'ect　 are　 concisely　 presented

in　the　 format　 of　self二explanatory　 e)(hibits　 as　follows.

　 4.2　 Theoretical　 Frameworkds　 on　 the　 Role　 of　Higher　 Education　 in

RuralDevelopmentandCooperativeMovement

　 4.2.1　 Present　 Conditions　 of　Higher　 Education　 and　 Rural　 Develop-
・ment　 In　 genera1

,　the　 present　 conditions　 of　higher　 education　 in

Thailand　 are　 still　not　 conducive　 to　participating　 m　 the　 tremendous

tasks　 of　rural　 development.　 Most　 of　Thai　 colleges　 and　 universities

take　 the　 role　 of　faithfUlly　 assimilating　 Western　 knowledge,　 science

andtechnology,andfollowingtheWesterntraditionalphillosophyof

higher　 education　 fbr　 academic　 excellence.　 Whithin　 this　 frame　 of

reference　 and　 purView,　 the　 problems　 of　rural　 development　 have　 been

mostly　 overlooked　 and　 neglected　 by　 the　 m(加rity　 of　the　 academic

world.

　 As　 fbr　the　 present　 conditions　 of　rurai　 development,　 a　large　 portion

of　Thai　 villages　 are　 still　 in　very　 poor　 conditions　 with　 regard　 to

modern　 standard　 of　lifb　and　 living.　 The　 vicious　 cycle　 of　poverty,

illness　 and　 ignorahce　 is　still　tuming　 in　these耐lages.

　 4.2.2　 Basic　 Problems　 ofRural　 Develqpment

　 There　 are　 two　 basic　 problems.of　 tUral　 development:

1)TheProblemofHumαn　 Resource　 Development

　 Most　 of　the　 the　 Villagers　 are　 so　poorly　 educated　 that　 they　 do　 not

havemOdernknowledge,seiencear}dtechnologyforr皿ral　 decelopment

They　 are　 neitherr　 equipped　 with　 creative　 thinking　 ndr　 problem-

solvingabilitytOcopeWiththecomplexproblemsofruraldevelopment.

2)　The　 Problern　 of　Orgαnizαtionα のevel・pment

　 Usually　 "self-help"　 iS　a　slogan　 for　rural　 development.　 But　 in　reallity,

the　 Villagers　 have　 not　 been　 trained　 and　 given　 apPropriate　 opPortunity

for　 self-help'　 il　the　 concept　 of　partiCipatOry　 rural　 development.　 They

have　 been　 aoc　ustOmed　 tO　``dependent　 development"　 and　 "waiting　 fbr　the

authoritative　 leaders　 to　command　 and　 mobillze　 activities　 fbr

development"　 in　the　 context　 of　traditional　 authoritarian　 soCiety　 and

culture.　 Actually,　 the　 concepts　 of　 "self-help"　 '"self-government"　 and



192　 Session　 V1

Creation　 of　Primary　 Culture　 from

Nature　 by　 the　 "Homo　 Sapiens"

Homo島piens

Generation　 of　Secondary　 CUItures
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GeneralDe丘nition　 of　℃Ulture'　 for　the

　 　 　 CreationofaNewCUItUre

PrimaryCulture

Secondary　 Culture

System　 Created　 and　 Utilized　 by　 Man　 for　Further　 Betterment　 of

Cultures　 and　 the　Development　 of　Th　ree　CompOnents　 of　Nature
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Structural　 I)efinition　 of　Culture Systems　 Analysis　 of　Culture

SPIRITUAL

CULTURE

　　　　　　　　　　　　　 Religions,　Mora1,　Values

Dhamm止Ethics,

Sp油ualS&T

　　　　SOCIAL　 MATERIAL

　　　　CULTURE　 CULTURE

S㏄i、IN。㎜ 、,T曲i。n,,C・ ・t・m・,　 Al【M・t・ti・1Thi・g・m・d…Devel・Pedby

　　　　　Social　Values,　 Man　or　Maehines　such　as　Cars,

S・・ial　・脚d… 　ha・s・La・9U・・ges　 　 　 識 欝

and　C(》mmunications,

　　 Social　S&T

INPUT　 CULTURE PROCESS　CULTURE

　　　Cuitural

factors　 needed

　 　 forthe →

deveiopmentof

nature　 in　dhree

components

　　　Cultural

processes　 in　the

devebpment　 of

　　 the　three

components　 of

　　　nature

→

OUTPUT　 CULTURE

Cultural　 outputs

　 from　 the

developmentof

　　　the　three

comp。nentS。f

　 　　nature

　　tri..cultural

　 components

　Feedback　 Cultu　 re

Evaluati◎n　 Research

S&T=Science　 and　Technology

Tri-Components　 of　 Culture

Three　 Components　 of　 Nature:

　　　 1.SpiritualComponent

　 　 2.SocialComp。nent

　 　 3.MaterialComponent
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Tri・Science　 &　 Tri・Technology
Review　 of　Present　 Cultures　 In　The　 Context

　　　　　　　 of　The　 Global　 Village

Spiritual　Technology・ 　Based　 on

Spirit1ユal　Sciences

INPUT　 CULTURE PROCESS　 CULrURE OUTPUT　 CULTURE

Na加ral　 scien㏄shave Nat山alscien茄c Imbalanced　 cultu　ral

been　 maximally　 used　 as technology　 has　been outupts丘om

inpu戚)rthe maximally　 used　 in　the imbalanced

developmentof
、pr・pces記sof　 the

development　 of　the

mateda1-physical development　 of　materia1 three　 components　 of

nat団e,whiles㏄ialand

spi1うtual　 sciences　 have
一

componentofna加re,
脚

while　 sgcial　and　 spihtuml
レ

,　na亡ure,陀sulting　 in

gbba|　 environmenω|,

been　 used枷1ess丘)r technologies　 have　 been socia1,　and　 spidtua1一

the　devebpment　 of usedfar|ess最)rthe psychological

s㏄ial-spih肛lra1 developmentofs㏄ial problems　 and

nan1爬S. spi舳alna加res. pollutions.

Imbalanced　 l叩uts lmbalanced　 Pocesses lmbalanced　 Culture

▲ ▲

Feed　back　CUIture

Evaluation　 Research

、　The　 C6ntext　 of　Nature

The　 Laws　 of　Nature・
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The　 Creation　 of　Tri・Culture

　　　 by　 Tri・Technology

Creation　 of　 a　New　 Culture　 Through
引幽

:　 'llri-Technology、.・ 　 "'・{、 、一:

Systems　 Anatysis　 of　a　New　 Culture

NEWCし ㎜

　　　INPUT

NEWCULTURAL

　　 PROCESS　 -「

NEWCULTURAL

　　 OUTPUT

New　 Cultural　 Factors:

TH-Sciences　 a祀.

　 apPlied　 in　a　well-

balanced　 manner丘)r

the　development　 of

th祀ecomponentsof

natu陀.

　balanced　 hputs

一

　 　NewCultura|　 '
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、
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used　in　wel1「-　balanced
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.

New　 cultural　 outputs

丘om　 the　 well-balan㏄d
-

　development　 of　the

th陀e　 components　 of

　　 　 　 -　nature.

1
new　 'weII・balanced

culture　 of　harmon拓

peace　 and　 hapPiness

　Feedback　 Culture

Evaluation　 Research

　 　 "Well-Balanced　 Tri・Technology"

　　　　　　　For　 The　 Creation　 of

A　New　 "Well・Balanced　 [E　ri・Tec}1nology"

ThreeComponentSofNa加re:

　 1　.　Spiritual　 Component　 2

.　Social　 Component

.卜1aterial　 Component3
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Global　 Culture　 for　 The　 Global　 Village
Lifelong　 I)evelopment　 Education

S&TニScience　 and　 Technology

一

h　formal　 Education

Spi血1al　 Mucation

Tri-ComponentS　 of　Welllxalanced　 GIobal　 Culture

Education　 of　The　 PeoPle.

　　 By　The　 Peolple.　　 F
or　The　 Pecople
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Tri・Scienees　 &・Tri・Technologies,　 Lifelong

Education　 for　 Development　 and　 the　 Three

　 　 　 　 　 Components　 of　 Culture

Tbei・Tech　 Lifelong　 Education　 Programs

for　 Rural:Develop血ent
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　 　 　 forRuralDevelopment
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participatory　 developmenピ'　 are　 in　the　 tradition　 of　democratic　 way　 of

l垂ands㏄ial　 organization.

　 However,　 it　is　quite　 fbrtunate　 that　 at　present　 rhailand　 is　in　the

processofdemocraticpoliticalreformsbygettinggeneralThaipeOple

to　be　 involved　 in　the　 process　 of　drafting　 the　 brand-new　 national

constitution貴)r　 the　 first　tme　 in　Thai　 history.　 lh　this　new　 constitution,
"
self-gOvemment"　 at　the　 local　 levels　 are　 emphasiZ舳d血e`℃h㏄k

and　 Balance"　 m㏄hanism　 is　intigrated　 into　 the　 political　 system　 at　a皿

levelS.

　 4.2.3　 The　 Urgent　 Needs　 for　Rural　 Development

　 Consequently,　 tihe　urgent　 needs　 for　rural　 development　 are　 hurnan

resource　 and　 dem(xcratic　 organiZabional　 deVelopment.　 Universities　 as

画tutions　 of　higher　 leamipg　 which　 are　 endowod舳an㎞ds　 of

m(dem㎞owledge,　 science　 and　 technology　 would　 be　 in　a　very　 good

positibn　 to　promote　 rural　 development　 through　 research,　 development

and《 五血sion　 capab皿ity

　 4.2.4　 The　 Rble　 of　Higher　 Education　 in　Promoting　 Rural　 Development

throughViUageCooperativeMovement　 ・

　 Integrated　 mral　 development　 programs　 could　 be　 stimulated　 and

promoted　 in　the　 villages　 through　 a　`Village　 Cooperative　 Movemenゼ'

　 1)　What　 is　a　`Village　 Cooperative　 Movement?"

It　is　a血ovement　 by　the　Villagers　 tO　establish　 their　own　 consumer

cooperatives　 right　in　the'middle　 of　their　v丑lages.　 .

　 2)　What　 are　 the　 basic　 aiins　 of　the　Village　 Cooperative　 Movement?

　 The　 basic　 aims　 are　 to　collectively　 solve　 the　 problems　 of　rising

prices　 of　goods　 and　 to　leam　 how　 to　coopoerate　 in　a　business　 and

democratic　 activities　 of　the　 village,　 which　 means　 "to　learn　 how　 to

helpthemselvesinanindependentdevelopmentstrategジ

　 In　 addition,　 the　 long-orange　 aim　 is　to　organize　 a　 "Cooperative

Village"　 with　 five　cooperative　 capabiUties:

①Cooperative　 Production②Cooperative　 Distribution(SeUing)

③CooperativeConsumption(Buying)④CooperativeWellfare

With　 the　 achievement　 of　a　Cooperative　 Village,　 the　 v皿lage　 will　 be

truly　 able　 tO　help　 itSelf,　tO　govern　 itSelf　 and　 tO　be　 serving　 as　liVing

fbundationfbrdemocraticdeve10pmentofthecountry

3)　What　 are　 thef㎞damental　 prinCiples　 of　the　 Village　 Cooperative

Movelnent?

①Village　 Cooperative　 Movement　 is　a　participatOry　 socia1-economic

development　 organization　 and　 process　 based　 on　 democratic

prmciples　 at　the　viUage　 levlel.

②ViUage　 Cooperative　 Movement　 is　operating　 on　 the　 fbundation　 of

i

に

{
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This　 M・ve・heht　 is'basod　 6n'the　 c・・perati†e　 p血Lciples'　 ・f　"S・IVing

the,　Collectiye　 prQblems　 Cooperatively':　 and　 :'"Jb　help　 the　 community"
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③Conduct　 developnhenf　 research　 on　 village『 　coope'rative

moyement.、 　 ,　　 　 　 　 　 こ 一.

④Develop　 TRI-TechnologY'progranis　 ffor　tUral　 developmeht.　 '

⑤organize　 Mobile　 cooperative　 §upPorts　 fbr.　going　 out　 to'help

village　 cooperativeS　 With　 regardl`to　 promot血g　 produCtive;man旦gehal

and　 bUsiness　 skills　ffor　effective　 rしmnmg　 of　the　 village　 cOOperatlveS.
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hesisTesting….・1.・.1.、...//1

Hyp・thesi・ilindi・at・r・f・ ・鍼 伽Z,P理 ・励 晦1P・p吻m・nt　 in

the　 Experimental　 Village　 Group.、woUld　 be　 rpgre、 §ignificantly

f丘equent　 than・ 　thoseρfthe　 Control　 Village　 Grgup. .　 「ピ、

Hypothe3is.2:　 Indicators.fbr　 Sociα1-C読 砒rα11)ωeZφ ηZφτt、in　the
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ItiS幽a　 'nation-wid6action.　 research　 and　 ldevelopmθnt　 involvihg　 the
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sampling　 of　eight　 clusters　 of　villages　 in　each　 province　 of七he　 fbur

geographical　 regions　 of　ThaiUand.　 The　 16　sampled　 villages　 will　serve

as　the琢 ρeriητeπταZ　VE〃age　 Group,　 whereas　 the　 other　 16　villages　 will

serve　 as　the　 Control　 Vtllage　 Group.　 Pre-and-Post　 Observations　 and

Measurements　 on　 Spiritua1-Psychologica1,　 Socia1-Cultural　 and

Material-Economic　 development　 variables　 will　be　conducted.

　 The　 research　 `Treatment"　 given　 to　the　 E)q)erimental　 Village　 Group
will　 be　 the　 We〃-bα1αnce(l　 Developmeht　 Activities　 bαsed　 on野i-

Technol()gy,　 while　 the　 Control　 Vilage　 Group　 w沮be　 given　 development

actiVities　 normaly　 promoted/proVided　 by　 ("revemmental　 Agencies　 and

Non-Gevemmental　 Organizations.　 The　 village　 human　 resources　 in

the　 E】Xperimental　 Village　 Group　 Will　be　 especially　 developed　 through

L丘blong　 Development　 Education　 Programs　 with　 a　strong　 emphasis

on　 the　 integrated　 and　 balanced　 application　 of　Td-Tbchnology　 locally-

initiated　 development　 pr()jects,　 wh』e　 the　 Control　 V皿age　 Group　 wil　 be

provided　 with　 regular　 non-fbrmal　 education　 programs.　 In　 the

EXperinental　 Village　 Group,　 Dem㏄raticManagementofDevelopment

.will　be　 promoted,　 while　 in　the　 Control　 Village　 Group　 the　 existing

management　 of　development　 will　 be　 promoted .　In　the　 Experimental

Village　 Group,　 Cooperative　 NetWorkmg　 w皿be　 promoted ,　while　 in　the

Control　 Village　 Group　 normal　 economic　 actiVities　 will　be　 promoted .

　 　7.　The　 Research　 Strategic　 Plan

　 The　 Research　 and　 Development　 Project　 is　conducted　 in　seven

planning　 strategies　 as　follows.

　 Strategy　 1:　Field　 Operational　 Preparations　 for　integrated　 research

activities;

①Spirtual-Psychologi(al　 Development　 through　 Spiritual　 Tbchnology,

utilizing　 Universal　 Moral　 Values,　 religious　 and　 psychological

principles.

②Social-Cultural　 Development　 through　 Social　 Technology,　 with

anelnphasisondem㏄ratic　 management　 techiniques.

③Material-Economic　 Development　 through　 Material　 Technology,

With　 a　special　 promotion　 of　appropriate　 technology.

　 Strategy　 2:　Preparation　 fbr　 research　 and　 lifelong　 development

education　 with　 villagers　 initiatives'　 and　 active　 participation.

　 Strategy　 3:　Baseline　 Data　 Collection　 on　 the　 three-dimensional

variables.

　 Strategy　 4:　Field　 Experimental　 Treatments　 on　the　 Experimental

Village　 Group:

①Village　 Human　 Resource　 Development　 Programs



EXPERIMENTAL　 VILLAGE　 GROUP

With　 Well-Balanced　 Develop【nent

Activities　 based　 on　TrトT

and　 Coop　 Networking

CONTROI.　 VILLAGE　 GROUP

With　 Normal　 Development

Activities　 without　 Coop　 Networkirlg
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　　　　 NonformalEd、 　Center
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elO㎎Ed
NORTHERNVLLA　 GES

㊥ ℃(弓 echnology

◎ ◎
Nonf　 or皿alEd.　 Center

◎ ◎

UTHERN　 V皿.LA　 GES

(㊥ ＼

CSV-2

NonformalEd.　 ()enter

◎
CNEV-1

T[H-EASTERNVII.LA　 GES

㊥

㊥

㊥
NonfortnalEd,　 Center

◎

Well-Balance(I　 Dewel・pmegt　 Moflei　 2e9

②lntegrated　 Development　 ActiVities

③lnter-Village　 Networking　 Activities　 of　Development　 and

Cooperatives

④DevelopmentPn・cessObservationsbyVi皿agers　 and　 Experinienters

⑤Development　 Process　 Leaming　 and　 Evaluati・n　 Sessions

　 Strategy　 5:　Post　 Development　 Data　 Collection

　 Strategy　 6:　Field　 Seminars,　 Data　 Analysis　 and　 Report　 Writing

　 Strategy　 7:　R&D　 Diffusion,　 International　 Seminar　 and　 Project

　　　　　　　　　　 Expansion.

8.　Phases　 and　 Duration　 of　the　 Pr()ject

This　 Pr()ject　 has　 four　 phases:

Phase　 1:　Research　 Preparation

Phase　 2:　Research　 Operation

Phase　 3:　Research　 Evaluation

6　months

24　months

3　months

Phase　 4:]臨earch　 National　 and　 Intemational　 Di舳sion

TotalDuration:　 .

3months

36　months

　 9.　Phase　 Sequence　 of　Research　 Activities

Phαse　 l　:　Fileld　 Research　 Preparation

　 (1)　Research　 Organizational　 Development

　 (2)　Research　 Master　 Operational　 Planning

　 (3)　Logistic　 Preparations

　 (4)　Literature　 Review

　 (5)　OMcial　 Contacts　 and　 Coordination

　 (6)　Sampling　 Design　 and　 Feasiblity　 Study

(7)　Research　 Ins七rumentDevelopment

(8)皿 騰D血1e鵬ion曲a㎞gC画 血1㎜and晒 飴 醐Developnlent

(9)　Reseal℃h　 Persor皿el　 Trainmg

(10)　 Preliminary　 Research　 Wri七ing　 and　 Reporting.

　 Phase　 2:　Field　 Research　 Operation

　 (1)　Baseline　 Date　 Collection　 in　32　villages

　 (2)　Village　 Leadership　 'llraining　 in　Three　 Dimensions　

(3)　Bottom-up　 Reorientation　 Programs　 fbr　Local　 Officials　 dealing

with　 Development

　 (4)　PeacefUI　 Social　 Change　 Intervention　 Programs　

(5)　Village　 Three　 Dimensional　 Mobilization　 fbr　Development　 in　16

Villages

　 (6)　Promotion　 of　Three　 Dimensional　 Development　 Processes

　 (7)　Developlnent　 Monitor　 through　 Videotaping　 and　 making　 Color
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Sildes

　 (8)PostDevelopmentDataCollection

Phαse　 3:　Field　 Research　 Evaluation

　 (1)　Evaluation　 of　Village　 Development　 by　the　 Villagers

　 (2)　Evaluation　 by　Local　 Administrative　 Agencies

　 (3)　Evaluation　 by　 Researchers

　 (4)　Evaluation　 by　 Intemational　 Participants　 /　Observers

　 (5)　Evaluation　 by　 MPs　 and　 Gevemment　 Representatives

　 (6)　Research　 and　 Development　 Reporting

Phαse　 4:　National　 and　 Intemational　 Research　 and　 Development

D飾sion

　 (1)　Regional　 Development　 Seminars　 (4　Regions)　 and　 Study　 'lburs

ofthesampledvillages

　 (2)　ProVineial　 Policy　 and　 Planning　 ReView

　 (3)　National　 Semilar

　 (4)　Intemational　 Seminar

　 (5)　National　 Plan　 Reviews　 and　 A(ljustment

development　 is　actually　 the　creative　 process　 of　a　wel1-balanced　 culture

with　 spirtual,　 social　 and　 material　 components .　Thus,　 a　new　 culture　 in

well　 balance　 will　 be　 created　 leading　 to　the　 fUlfillment　 of　the　 three

dimensional　 goods　 of　life　and　 society ,　namely　 Spiritual,　 Social　 and

Material　 Well-Being,　 Peace　 and　 Happiness .

3)Ifthi・D・v・1・pm・ntM・d・li・valid・ted
,it・ahb・impl・m・nted

throughout　 the　 country

　 4)　This　 Development　 Model,　 with　 certain　 aPpropriate　 cultural
adjustments,　 can　 be　 tried　 out　 in　 other　 developing　 as　 well　 as

developed　 countries.

　 When　 this　Well-Balanced　 Development　 based　 on　 Th-Tbchnology　 has
been　 validated　 and　 accepted　 by　the　intemational　 comm剛it　 can

識謙 欝纒 螺 蠕 農艘c蓋謡贈認d
陥 ・iSth・ ・a・e,蜘nd・ ㏄i・tyinth・n・Xt・ent・ ・yw皿 ・nj・yl・ ・ting

harmony,　 peace　 and　 happiness　 embodied　 in　the　 three　 dimensional

goalS.

　 10.　Field　 Research　 Personnel

　 The　 basic　 professional　 personnel　 are　 required　 as　follows:

　 1)　Eight　 Researchers,　 two　 Specialist　 fbr　 each　 regional　 cluster　 of

four　 Villages

　 2)　Eight　 Educational　 Specialists　 fbr　the　 development　 and　 promotion

of　Life　 long　 Education　 Progratns

　 3)　Three　 Technological　 Specialists　 in　 Spiritual　 Technology,　 Social

Technology　 and　 Material　 Technology

11.　EStimated　 Budget　 f()r　Field　 Expel血entalReseal℃h:

$275,000

1)　Management　 Costs $75,000
$100,000

Social　 Well-Being

HapPiness　 and　 Peace

Th-Goals　 of

Life　and

　 Society

2)Man/HourCosts ↓
3)　'llraveVCommunication　 Costs

Material　 Well-Being,

　　Happiness　 and

　 　 　 Peace

4)MachneCosts

5)　Material　 Costs

$25,000
$25,000
$25,000
$25,000

Spiritual　Well-Being,　 Peace　 and　Happiness

6)　Contingency　 Cost

　 12.TheExpectedOutcomes

　 1)　IEhe　 Well-Balanced　 Development　 Model　 based　 on　 [1}ri-Technology

Will　be　empircally　 verified.

　 2)　Withn　 the　 conteXt　 of　systems　 analysis　 of　culture,　 well-balallced

1


